
:~ LJr0pD55 Curriculum Vitae 

INFORMAZIONI PERSONALI Engy Refaie -
ESPERIENZA PROFESSIONALE 

Gen 2021 • alla data attuale Formazione postlaurea 
Study on the incidence, prevalence, and cllnlcal cqnsequencas or C0\/10-19 infeclions in patients wHh 
lnnammatory .• 
Bowel diseases (IBD, Crohn's dlsease, Ulcerat111e colllìs). 
Hospital Clinico Universilc1rio Lo:tano Blesa - ZJJv',;.AGOZA SPAGNA 
Attività o settore risorse umane, formazione , islruzione, formazione. ricerca e sviluppo 

Set 2017 - Lug 2019 Formazione tlniversitarla 
Erasmus studio presso l'Universidad de Zaragoza (Spagna) della durata di due anni accademici durante 
I quall ho sostenuto esami e tirocini. 
Ulllversidad de Zaragoza - ZARAGOZA SPAGNA 
Attivi/a o ~ettore risorse umane. formazione . Istruzione, formazione, ricerca e sviluapo 

Set 2016 • Gen 2019 Addetta all'inventario 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Physlcal lnventory, RFIO, Compliance lnventory, Relail Services 
RGIS (Ml) ITALIA 
Attiv/M o settore organizzazione, pianificazione e controllo , Sèl'lllti alle a:tlende/consulenza 

2013 - 2020 MEDICINA E CHIRURGIA Livello QEQ 7 

COMPETENZE PERSONALI 
Lingue straniere 

Arabo 

Frc1ncese 

Inglese 

Spagnolo 

Unlversit~ degli Studi di MILANO · Facoltà di Medicina e Chirurgia 
Laurea magistrale a ciclo unico (5/6 anni) 

Attività di qualificazione 
CORSO DI FORMAZIONE 
2019 
IMMEDIATE LIFE SUPPORT (IL$) 
European Rèsuscitation Council (E-:~C) 
CORSO DI FORMAZIONE 
:!016 
BASIC LIFE SUPPORT (BLS) 
Europl!!;in Resuscitalion Council (ERG) 

--=====:::=======-======================::=:;::=========== t-. PARLATO COMPRENSICX\IE SCRITTO 

As<:olto Lettura : _ Interazione I Prodv.:.ione orafe 
C2 Avanzato C1 Avanzato C2 Avanzato C2 Avanzato e, Avanzato 

_ ,., ---- ·- - - ·--·- ---- --- ···-- - -
1\2 Base A2 Bc3se A~ Base A2 Base A2 Base -----· B2 Autonomo 82 Autonomo B2 Autonomo e,z Autonomo B2 Autonomo -------··--
C2 Avanzato C2 Avanzalo C2 Avanzato C2 Avan.:sto C2 Avanzato 
Spagnolo: Diploma di spagnolo come lingua straniera (liVéllo avanzalo) - lnslitulo Cervantes, 14 02 20;i!0. Livello 

_, evropeo; C1 - ·--·-
livelli~ A11? Live:ilQ b~,e - 61 12 Livello lntdrfll!!d,o • C 1:'2 Llvdlo .1v.1nz..110 

Quadro èòmunt'! europeo Qì rif9rln11:n10 per le l•noue 

Esperienza(e) linguistica(che) 

Altra esperienza rlconoscluté3 dé31 corso di studi 

ti JHdtnlc i:11n 1;:u lwn v1t;1i:: ;:unhcnc 1n liNm1iaa1 111.:n•11, uccoll, dii Ci!!nJllrl!O IM+4'1U\1~a f1tiii 11'.! F. , ·1c:Lll1 I.J p11'l1.JI.: ili uimplc:U e: LI d1l hu,arw 1 l4r(1 
' i'\ltl{JhU@ ,I llt1lt.lmc11l6 dei d t h pc:uon1l1 c:011ic:1tU11 n.l rr•14f'll if (llfll(Ull•it• -.·,t.k .c:M1 del RctoiJmc:11l1t ( U E) ~ùl 4/d,•} 



F.to E. Refaie

Durata del periodo di studi (In mesi): 6 
Paese di studio all'estero: SPAGNA (SPAGNA) 
Programma Unione Europea 
Durata del periodo di studi (in mesi): 20 
Paese di studio all'estero: SPAGNA (SPAGNA) 

Competenze comunicative Sono una persona dinamica, ho motivazione e predisposizione al lavoro di gruppo, riesco ad adeguarmi 
ad ogni situazione. Possiedo buone competenze relazionali e comunicative. Amo confrontarmi e 
condividere idee con i miei compagni e colleghi. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Competenze digitali 

Possiedo buone capacità organizzative. Sono In grado di pianlncare autonomamente il lavoro. definendo 
priorità, assumendo rnsponsabllltà e rispettando le scadenze. 
Tali competenze sono stale acquisite gra:zle al vari lavori eh tio svolto nell'arco della mia vita nno ad oggi, 
tanto In Italia come all'estero. 

ELABORAZIONE 
DEll.E INFORMAZIONI 

Utente autonomo 

COMUNICAZIONE 

Utente autonomo 

Compètèn~o digit~li - S<;11cd~ per l';,utQv;ifulaliono 

Competenze Informatiche di base: 

OFFICE AUTOMATION 

AUTOVALUTAZIONI; 

CREAZIONE 01 
CX:MENU11 

Ulentè auionomo 

SICURÉZZA 

Utente base 

RISOLUZIONE DEI 
PROBI.EMI 

Utente autonomo 

Elaborazione testi: (Avanzato) I Fogli elettronici: (Base) I Software di presentazione: (Avanzato) I 
Suite da ufficio: (Avanzato) I Web Browser: (Base) 

A ltre competenze Dal 2013 sono parte del consiglio direttivo dell'ADO (Associazione Donatori Ospedale San Paolo) nel 
ruolo di consigliere. Il consiglio si occupa di sviluppare attività promozionali sulla senslbllita per le 
donazioni di sangue, allivita svolta come volontariato. 
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